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PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH VÀ PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG SỐ TIỀN 
THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN 

(đính kèm theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường lần 5 năm tài chính 2021 
số 12.21/ ĐHCĐ-DCVFM ngày 30/7/2021) 

 

1. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Quản lý quỹ đầu tư Dragon Capital Việt Nam 

2. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 

3. Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/ cổ phiếu 

4. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 9.664.740 cổ phiếu. 

5. Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá: 96.647.400.000 đồng. 

6. Vốn điều lệ hiện tại: 214.772.030.000 đồng 

7. Vốn điều lệ dự kiến sau phát hành: 311.419.430.000 đồng. 

8. Mục đích phát hành: đầu tư cơ sở hạ tầng kỹ thuật, tăng vốn lưu động cho công ty nhằm đảm bảo an 
toàn tài chính 

9. Đối tượng phát hành: Phát hành cho cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ đông tại ngày chốt 
danh sách cổ đông được nhận cổ phiếu phát hành thêm. 

10. Phương thức phát hành: chào bán cổ phiếu phát hành thêm cho cổ đông hiện hữu. 

11. Tỷ lệ phát hành (số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành/số lượng cổ phiếu đang lưu hành): 45% 

12. Tỷ lệ thực hiện quyền: 1:0,45 Tại thời điểm chốt danh sách để thực hiện quyền, cổ đông sở hữu 01 
(một) cổ phiếu sẽ được hưởng 0,45 (không phẩy bốn mươi lăm) quyền mua cổ phiếu phát hành thêm 
và cứ 01 (một) quyền sẽ được mua 01 (một) cổ phiếu phát hành thêm. 

13. Nguồn vốn phát hành: nguồn vốn từ cổ đông hiện hữu 

14. Giá phát hành: 

Căn cứ báo cáo tài chính của Công ty đến thời điểm 30 tháng 6 năm 2021, Hội đồng quản trị xác định 
giá trị sổ sách của Công ty trước và sau khi phát hành như sau: 

Giá trị sổ sách trước khi phát hành là : 17.336,96 đồng /1 cổ phiếu 

Giá trị sổ sách sau khi phát hành là : 17.232 đồng/1 cổ phiếu 

Trên cơ sở tính toán giá trị sổ sách, Hội đồng quản trị đề nghị mức giá chào bán là 17.000 đồng/cổ 
phiếu trên cơ sở 2% chiết khấu so với giá trị sổ sách dự kiến tại thời điểm 30 tháng 6 năm 2021 gia 
tăng lợi ích cho cổ đông hiện hữu. 

15. Thời gian dự kiến phát hành: thực hiện ngay việc chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền và thực 
hiện phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu khi được cơ quan có thẩm quyền cấp phép (dự kiến 
trong năm 2021)  

16. Phương án xử lý phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ: Cổ phiếu phát hành thêm mà cổ đông nhận được sẽ 
được làm tròn xuống đến hàng đơn vị, phần lẻ thập phân phát sinh do làm tròn số nếu có sẽ được hủy 



bỏ. Ví dụ: cổ đông đang sở hữu 11 cổ phiếu tại thời điểm chốt danh sách thì số cổ phiếu được quyền 
nhận thêm theo tỷ lệ thực hiện quyền sẽ là 4,95 cổ phiếu, khi đó số cổ phiếu được nhận thêm thực tế 
sẽ được làm tròn xuống thành 4 cổ phiếu. 

17. Xử lý cổ phiếu lẻ và cổ phiếu không bán hết: Sau khi kết thúc đợt phát hành cho các cổ đông hiện hữu, 
nếu cổ đông không thực hiện quyền mua hết số lượng cổ phiếu chào bán thì toàn bộ số lượng cổ phiếu 
còn lại do cổ đông không mua hết và số cổ phiếu lẻ phát sinh do làm tròn số sẽ được Đại Hội Đồng Cổ 
Đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện phân phối số cổ phiếu này cho các đối tượng khác mà 
Hội đồng quản trị thấy là phù hợp theo nguyên tắc chào bán không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện 
hữu và đảm bảo tuân thủ đúng các quy định của Pháp Luật.  

18. Trong trường hợp hết hạn phân phối cổ phiếu theo quy định của Pháp Luật (bao gồm cả thời gian 
được gia hạn nếu có), nếu vẫn còn cổ phần chưa phân phối hết thì số cổ phần chưa phân phối hết này 
được huỷ và Hội đồng quản trị ra quyết định kết thúc đợt phát hành. 

19. Cổ phiếu hiện đang bị hạn chế chuyển nhượng (nếu có) vẫn được quyền nhận cổ phiếu phát hành 
thêm. Cổ phiếu phát hành thêm không bị hạn chế chuyển nhượng.  

20. Phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước ngoài theo quy định pháp 
luật và điều lệ công ty. 

21. Phương án sử dụng tiền thu được từ đợt phát hành: Số tiền thu được từ đợt phát hành cổ phiếu cho 
cổ đông hiện hữu là 164.300.580.000 đồng dự kiến được sử dụng cụ thể như sau: 

 Nâng cấp cở sở hạ tầng kỹ thuật: 70.000.000.000 đồng 

 Phần còn lại được sử dụng để tăng vốn lưu động đảm bảo an toàn tài chính lý do: 

o Số lượng nhân viên công ty tăng từ 48 nhân viên lên 139 nhân viên 

o Trước tình hình dịch bệnh Covid 19 diễn biến phức tạp HDQT đề xuất giành 
115.000.000.000 đồng hỗ trợ chương trình phòng chống dịch Covid 19 cùng cả nước.  


